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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "Carlo Amore" 

Piazza Carmelo Ottaviano, s.n.– Tel. 0932/774033 -  

97015– MODICA (RG) ● sito web: www.scuolacarloamoremodica.edu.it   
mail ministeriale rgic810007@istruzione.it● mail certificata rgic810007@pec.istruzione.it 

codice IPA: istsc_rgic810007 – Codice univoco fatturaz. Elettronica: UFZ25M 

 Codice Fiscale: 90012230885 - Codice Meccanografico: RGIC810007 

 

Fondi  Strutturali  Europei  –  Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti 

per l’apprendimento” 2014-2020.  Asse  I  –  Istruzione  –  Fondo  Sociale  Europeo (FSE). Asse I – 

Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.2   

Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 – Decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito 30 agosto 2023,  n.  176  –  c.d.  “Agenda  SUD”. 

 

 
Al Personale interno 

Al Personale delle altre Istituzioni scolastiche 
Agli esperti esterni 

All’albo on-line 
All’Amministrazione Trasparente  

>bandi di gara e contratti>Atti delle amministrazioni .. per ogni procedura> 

Pubblicizzazipone Progetti FSE-FESR-PNSD> Agenda Sud_10.2.2A-FSEPON-SI-2024-97 

 
Al Sito – sezione PON -PNRR 

Agli atti 
  

Oggetto:  Avviso pubblico di selezione per il reclutamento di esperti esterni madrelingua (persone 

fisiche ai sensi del d.lgs. 165/2001) / docenti di lingua inglese interni/esterni (persone 

fisiche ai sensi del d.lgs. 165/2001) per la realizzazione del Progetto Fondi Strutturali 

Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014- 2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I 

– Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di Adesione prot. n. 134894 

del 21 novembre 2023 – Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, 

n. 176 – c.d. “Agenda SUD”.  

 

Codice Progetto: 10.2.2A- FSEPON-SI-2024-97  

Titolo Progetto: “Competenze per domani” 

CUP: E84D23004600001 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTA  la circolare Ministero del lavoro n.2/2009;   

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTO  il D.I. 129/2018 concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  

VISTO  il CCNL relativo al personale del Comparto Istruzione vigente;  

http://web.tiscali.it/istcarloamoremodica
mailto:rgic810007@istruzione.it
mailto:rgic810007@pec.istruzione.it
https://trasparenza-pa.net/?codcli=SC15442&node=26166
https://trasparenza-pa.net/?codcli=SC15442&node=115987
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VISTA  la nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 Decreto del Ministro 

dell’Istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD” emanata nell’ambito 

dell’Asse I del Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola” 2014-2020; 

CONSIDERATO che il MIM, con le risorse residue del PON “Per la scuola” 2014-2020 da destinare 

alle scuole primarie delle regioni del Mezzogiorno, sulla base dei dati relativi alla fragilità 

negli apprendimenti, come risultanti dalle rilevazioni nazionali dell’INVALSI, ha inteso dare 

maggiore efficacia alle azioni di contrasto alla dispersione scolastica e ai divari territoriali; 

VISTE  le delibere del Collegio Docenti e del Consiglio di Istituto con le quali si approva l’adesione 

dell’Istituto Comprensivo Carlo Amore all’iniziativa promossa con nota prot. n. 134894 del 

21 novembre 2023 dal Ministro dell’Istruzione e del merito a seguito di Decreto n. 176, del 

30 agosto 2023;  

VISTA  l’assegnazione dei CUP – Codice Unico di Progetto di investimento Pubblico da parte della 

Presidenza del Consiglio dei Ministri – Comitato Interministeriale per la Programmazione 

Economica;  

VISTA  la candidatura presentata da questa istituzione scolastica, Candidatura N. 1092163; 

VISTA  la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI- 16058 del 05/02/2024 relativa al progetto di 

cui all’avviso pubblico prot. n. 134894 del 21/11/2023 con la quale si comunica che il progetto 

presentato da codesta istituzione scolastica è formalmente autorizzato con codice 

identificativo 10.2.2A- FSEPON-SI-2024-97;  

VISTO  il Decreto di Assunzione in Bilancio n. 03/2024 prot. 2377 del 15/02/2O24 per i progetti con 

codice 10.2.2A- FSEPON-SI-2024-97 per l'esercizio finanziario 2024;  

VISTO  il decreto di nomina al RUP prot. n. 3071 del 28/02/2024;  

VISTI  i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto 

progetto; 

VISTE le indicazioni del Ministero dell’Istruzione per la realizzazione degli interventi; 

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure 

professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno – nota MIUR Prot. 

34815 del 02.08.2017;  

VISTA  la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno 

disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di 

natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO  il Manuale Operativo Gestione FSE per le procedure di selezione di tutor ed esperti; 

VISTA  la Nota MIUR AOODGEFID n. 38115 del 18/12/2017 Chiarimenti e approfondimenti per 

l’attuazione dei progetti a valere sul FSE; 

RITENUTO necessario provvedere al reclutamento di appropriate figure professionali per lo 

svolgimento di tutte le attività relative alla realizzazione del progetto autorizzato e dei moduli 

previsti; 

VISTA  la delibera n. 385 del 27/02/2024 con cui il Collegio Docenti ha individuato, tra i docenti 

interni, i tutor per tutti moduli e gli esperti per i moduli negli ambiti della lingua italiana e 

matematica, come da tabella che segue: 

Ambito   Titolo modulo   Durata Modulo   Figure richieste  Docente assegnato   

Lingua Italiana   
Scrivere per comunicare, 

inventare e imparare   
30 ore   

Esperto   Curiali Stella  

Tutor   Azzaro Bartola 
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Lingua Italiana   Lettori si diventa   30 ore   
Esperto   Nifosì M. Vittoria 

Tutor   Dimartino Giuseppina  

Lingua Italiana   Il giornalino   30 ore   
Esperto   Padua Giovanni 

Tutor   Palazzolo Concetta  

Lingua Italiana   
Scrivere per comunicare, 

inventare e imparare 2   
30 ore   

Esperto   Chiaramonte Rita  

Tutor   Pulino Maria  

Lingua Italiana   Lettori si diventa 2   30 ore   
Esperto   Baglieri Giovanna  

Tutor   Pulino Maria  

Matematica   Giocando con i numeri   30 ore   
Esperto   Ruffino Valentina  

Tutor   Gugliotta Marisa  

Matematica   Giocando con i numeri 2   30 ore   
Esperto   Lucifora Elisabetta  

Tutor   Giannone Maria  

Matematica  LAB_STEM   30 ore   
Esperto   Agosta Daniela  

Tutor   Curiali Stella  

Lingua Inglese   English Tales   60 ore   

Esperto   
(madre lingua)  

--- 
Avviso esterno 

Tutor   Palazzolo Concetta  

Lingua Inglese   English for kids   60 ore   

Esperto   
(madre lingua)  

---  
Avviso esterno  

Tutor   Cassarino Grazia 

Lingua Inglese   Upgrade your English   30 ore   

Esperto   
(madre lingua)  

---  
Avviso esterno  

Tutor   Curiali Stella   

Lingua Inglese   English 4 all   30 ore   

Esperto   
(madre lingua)  

---  
Avviso esterno  

Tutor   Giannone Maria   

 

CONSIDERATO che con la medesima delibera del collegio docenti è stata accertata e deliberata 

l’assenza di docenti esperti madrelingua in servizio presso questa istituzione scolastica, e si è 

stabilito di procedere alla selezione dell’esperto madrelingua inglese esterno; 

VISTA la nota MIUR prot. AOODGEFID.REGISTRO UFFICIALE(U).0038115.18-12-2017 avente 

ad oggetto “Chiarimenti e approfondimenti per l’attuazione dei progetti a valere sul FSE”, 

nella quale si legge che per quanto riguarda gli esperti madre lingua si farà riferimento a 

quanto contenuto nell’allegato 2 dell’avviso Prot. AOODGEFID\1953 del 21/02/2017 

“Potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta 

formativa” e qui riportato: “Nei corsi riservati alla formazione delle lingue straniere priorità 

assoluta va data ai docenti “madrelingua” vale a dire cittadini stranieri o italiani che per 

derivazione familiare o vissuto linguistico abbiano le competenze linguistiche ricettive e 

produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso 

formativo e che quindi documentino di aver seguito: 

• a) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese 

straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo; 
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• b) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel Paese 

straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea 

anche conseguita in un Paese diverso da quello in cui è stato conseguito il diploma. 

Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da 

certificazione coerente con il “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” 

rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente. Per i percorsi 

formativi finalizzati al raggiungimento della certificazione B2 del Framework europeo 

l'esperto deve essere in possesso di una Certificazione di livelloC2; per tutti gli altri livelli 

l'esperto deve essere in possesso di una Certificazione almeno di livello C1. 

In assenza di candidature rispondenti ai punti sopra indicati, la scuola potrà fare ricorso ad 

esperti “non madre lingua” ma che siano, obbligatoriamente, in possesso della laurea 

specifica in lingue straniere conseguita in Italia. Il certificato di laurea deve indicare le 

lingue studiate e la relativa durata. La scelta terrà in considerazione solo la lingua oggetto 

della tesi di laurea. 

Nella pubblicazione dell’avviso le scuole potranno inserire tra i criteri il possesso 

dell’abilitazione all'insegnamento della lingua oggetto del percorso formativo, la 

conoscenza, documentata da parte dell'esperto, della metodologia, del piano didattico, del 

testing proprio dell'Ente certificatore prescelto dall’Istituzione scolastica; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni 

per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

EMANA il seguente 

AVVISO DI SELEZIONE DEL PERSONALE 

Art.1  

Oggetto 

L’avviso ha l’obiettivo di reclutare personale esperto di lingua inglese per la realizzazione dei 

seguenti moduli formativi: 

 

Ambito   Titolo modulo   
Durata 

Modulo   

Numero 

Alunni  
Figure richieste  

Lingua Inglese   English Tales   60 ore   20 Esperto  di lingua inglese  

Lingua Inglese   English for kids   60 ore   20 Esperto  di lingua inglese 

Lingua Inglese   Upgrade your English   30 ore   19 Esperto  di lingua inglese 

Lingua Inglese   English 4 all   30 ore   19 Esperto  di lingua inglese 

 

DESCRIZIONE MODULI: Per ogni “cittadino europeo” l'acquisizione della lingua inglese, oltre la 

propria, è essenziale perché permette la comprensione di modi e stili di vita, di tradizioni culturali 

importanti per la crescita dell’individuo. Questo progetto intende innanzitutto, stimolare, valorizzare 

e potenziare la conoscenza di un altro codice linguistico, rendendolo interessante e “divertente” per il 

singolo alunno. 

OBIETTIVI FINALI: 

• comprendere frasi isolate ed espressioni di uso frequente relative ad ambiti di immediata 

rilevanza 

• comunicare in attività semplici e di routine attraverso brevi scambi di informazioni su 

argomenti familiari 
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• analizzare e produrre testi semplici di vario tipo e relativi ad ambiti consueti e d’interesse 

particolare 

FINALITA’: 

- Riconoscimento dell'importanza della lingua inglese come espressione della civiltà di altri popoli, 

e dell'importanza della sua conoscenza come mezzo di comunicazione nell'ambito europeo ed 

internazionale;  

- Sviluppo di un atteggiamento di interesse e di rispetto verso i valori socio-culturali, gli usi ed i 

costumi di un'altra comunità; 

- Formazione di una cultura di base e sviluppo delle capacità di comprendere, esprimere e 

comunicare 

Art. 2 

Destinatari 

Il presente avviso è destinato alla selezione delle seguenti figure professionali:  

PRIORITARIAMENTE: ESPERTO MADRELINGUA INGLESE 

La selezione delle candidature sarà effettuata in base al seguente ordine di priorità:  

1. COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del 

personale interno in servizio presso questo Istituto, si procederà con la selezione di personale, 

con contratto a tempo indeterminato, in servizio presso altre istituzioni scolastiche;  

2. ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente 

in servizio presso altre istituzioni scolastiche, si procederà con la selezione di candidature 

provenienti da personale esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in 

possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo 

professionale richiesto. 

IN SUBORDINE: ESPERTO IN LINGUA  

INGLESE 

La selezione delle candidature sarà effettuata in base al seguente ordine di priorità:  

1. SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale interno, con contratto a tempo 

indeterminato o determinato fino almeno al termine delle attività didattiche, in servizio presso 

questo Istituto;  

2. COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del 

personale interno in servizio presso questo Istituto, si procederà con la selezione di personale, 

con contratto a tempo indeterminato, in servizio presso altre istituzioni scolastiche;  

3. ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente 

in servizio presso altre istituzioni scolastiche, si procederà con la selezione di candidature 

provenienti da personale esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in 

possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo 

professionale richiesto. 

Art.3 

Requisiti per la partecipazione 

I requisiti di ammissione, dal Prot. 38115 del 18/12/2017 MIUR, sono:  
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per ESPERTI MADRE LINGUA (INGLESE):  

“cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto linguistico abbiano le competenze 

linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto 

del percorso formativo e che quindi documentino di aver seguito:  

a) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese straniero 

la cui lingua è oggetto del percorso formativo;   

b) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel Paese straniero 

la cui lingua è oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in 

un Paese diverso da quello in cui è stato conseguito il diploma.  

Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione 

coerente con il “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti 

Certificatori riconosciuti internazionalmente almeno di livello C1.  

per ESPERTI DI LINGUA INGLESE NON MADRELINGUA:  

esperti che siano, obbligatoriamente, in possesso della laurea specifica in lingue straniere conseguita 

in Italia.  

Il certificato di laurea deve indicare le lingue studiate e la relativa durata. La scelta terrà in 

considerazione solo la lingua oggetto della tesi di laurea. 

Art.4 

Titoli e/o esperienze valutabili per la partecipazione 

La selezione avverrà seguendo l’ordine di priorità di cui all’art.2. 

Le candidature che perverranno saranno valutate secondo la seguente tabella: 

Tabella valutazione titoli - ESPERTI 

CRITERI 

DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 
PUNTEGGIO 

Punteggio 

riportato 

a cura del  

candidato 

Punteggio 

riportato a  

cura della 

amministr.ne 

  

  

  

  

  

  

  

  

Titoli di  

studio 

(Da valutare  

alla luce del  

curriculum  

vitae) 

  

  

  

Votazione riportata al 

termine del corso di 

laurea (coerente con la 

tipologia d’intervento). 

 
Laurea 

Magistrale 

Laurea 

Triennale 
  

fino a 89   6 punti 3 punti     

da 90 a 99   7 punti 3,5 punti     

da 100 a 104   8 punti 4 punti     

da 105 a 110  9 punti 4,5 punti     

110 e lode 10 punti 5 punti     

Ulteriore laurea  

rispetto alla prima 

1 punto per  

l’ulteriore titolo di 

laurea posseduto 

Max 1 punti     

Dottorati di ricerca, 

master,  

specializzazioni, corsi 

di perfezionamento 

post lauream (tutti i  

titoli devono essere  

coerente con la 

tipologia d’intervento).  

2  punti in caso di 

Dottorati di ricerca 

 

 

Max 5 punti 

    

2  punti in caso di 

Master di II livello 
    

1 punto in caso di 

Master di I livello e 

corso di 

perfezionamento 

biennale 

 

  

0.5 punti in caso 

corsi di 

perfezionamento 
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Articolo 5  

Termini e modalità di presentazione della domanda  

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno compilare: 

 • Allegato A - Domanda di partecipazione corredata di curriculum vitae e documento di identità in 

corso di validità (trasmessa firmata ed in formato pdf, pena la nullità) 

• Allegato B - Dichiarazione sostitutiva di atto notorio (trasmessa firmata ed in formato pdf, pena la 

nullità) 

• Allegato C - Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità, di conflitto di interessi e di 

astensione (trasmessa firmata ed in formato pdf, pena la nullità) 

Gli allegati dovranno contenere, pena l’esclusione:  

• Curriculum vitae - i titoli oggetto di valutazione ai fini della presente selezione dovranno essere 

evidenziati e numerati, nonché dovranno essere riportati tutti i dati oggetto di valutazione e necessari 

per eventuali controlli (es. Voto, data di conseguimento, Ente, ….) (trasmesso firmato ed in formato 

pdf, pena la nullità);  

• Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità (in formato pdf) 

• Progetto che si intende realizzare (trasmesso firmato ed in formato pdf, pena la nullità). 

Le richieste di partecipazione, indirizzate al Dirigente scolastico di questa Istituzione e gli allegati 

Corsi di formazione 

coerenti coerente con 

la tipologia 

d’intervento 

5 punti per ogni 

corso 
Max 10 punti     

Certificazioni 

informatiche 

1 punto per ogni 

certificazione 
Max 2 punti     

Certificazioni 

linguistiche di livello 

almeno B1 

0.5 punto per ogni 

certificazione 
Max 1 punti     

Esperienza 

professionale 

(Da valutare  

alla luce del  

curriculum  

vitae) 

Esperienza  

professionale maturata  

in settori attinenti 

all’ambito 

professionale del 

presente Avviso 

4 punti per ciascuna  

esperienza  

professionale di 

esperto formatore 

nei progetti PON –

POR -PNRR 

 Max 16 punti 

    

2 punti per ogni 

incarico di 

formatore nell’ 

ambito 

professionale del 

presente Avviso 

  

Progettazione 

dell’intervento 

oggetto 

dell’Incarico 

Qualità della  

metodologia che si 

intende adottare nello 

svolgimento 

dell’Incarico 

P.ti 0-3 

1 sufficiente 

2 buono 

3 ottimo 

Max 3     

      TOTALE Max 48     
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compilati dovranno pervenire all’istituto entro e non oltre il 02 aprile 2024 a mezzo PEC 

rgic810007@pec.istruzione.it o PEO rgic810007@istruzione.it, raccomandata con avviso di 

ricevimento, brevi manu, specificando nel plico o nell’oggetto della mail “CANDIDATURA 

Selezione esperti LINGUA INGLESE – progetto AGENDA SUD 10.2.2A- FSEPON-SI-2024-97”.   

L’Istituto non si assume alcuna responsabilità per problemi legati all’invio della domanda oggetto del 

presente avviso.  

Le candidature pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle. Le candidature incomplete, 

condizionate e comunque non conformi alle prescrizioni del presente avviso saranno considerate nulle 

e comporteranno l’automatica esclusione della procedura.    

Nella richiesta, l’aspirante dovrà indicare per quanti percorsi, intende proporre la propria candidatura 

da esperto, tenendo presente che potranno beneficiare di più di un incarico soltanto in caso di assenza 

di altre candidature.   

 

Articolo 6 

Valutazione delle domande  

Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico 

successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso. Nel caso di parità di punteggio tra 

candidati verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso di ulteriore parità si procederà per 

sorteggio.  

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 

estremi, potranno produrre ricorso al Dirigente Scolastico entro n. 7 (dieci) giorni dalla pubblicazione. 

In caso di ricorso, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in 

fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.  

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola.  

Trascorso il termine di n. 7 (sette) giorni, senza che siano pervenuti ricorsi, la graduatoria provvisoria 

avrà valore definitivo.    

Articolo 7 

Attribuzione incarico – durata  

Al Personale interno ed in servizio presso altra Istituzione Scolastica sarà attribuito un incarico nel 

rispetto della normativa del CCNL vigente.  

L’incarico al personale esterno dipendente da altra Istituzione Scolastica/Amministrazione sarà 

conferito esclusivamente in seguito alla presentazione del provvedimento di autorizzazione emesso 

dall’Amministrazione di appartenenza. 

Con il personale esterno sarà stipulato contratto di prestazione d’opera intellettuale ai sensi degli artt. 

2222 e successivi del Codice Civile. L’incarico sarà conferito anche in presenza di un solo curriculum 

rispondente alle esigenze richieste per la realizzazione del progetto.  

La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato, secondo le esigenze 

organizzative, per un massimo di ore previsto dal singolo percorso formativo (o da più percorsi 

formativi): 
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Titolo modulo  

Durata 

Mo-

dulo 

ORE  

Tipo incarico  Professionalità richiesta 

Compenso  orario  
Esperto 

70,00 € /h 

English Tales  60 Esperto   Esperto di lingua inglese 4.200,00 € 

English for kids  60 Esperto   Esperto di lingua inglese 4.200,00 € 

Upgrade your English  30 Esperto   Esperto di lingua inglese 2.100,00 € 

English 4 all  30 Esperto   Esperto di lingua inglese 2.100,00 € 

 

Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora 

l’esperto non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la 

prestazione nelle modalità pattuite, liquidando l’esperto stesso in relazione allo stato di avanzamento 

della prestazione.  

La durata dell’incarico decorre dalla data di sottoscrizione della lettera/contratto, in funzione delle 

esigenze operative dell’Istituzione scolastica e, comunque entro e non oltre il 31.08.2024, salvo cause 

non imputabili all’amministrazione.   

Articolo 8 

Compensi  

Il compenso spettante, come dalla tabella riportata alla tabella dell’art. 7, sarà assoggettato alle 

ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e corrisposto a conclusione delle attività del 

Progetto, dopo il superamento dei controlli da parte dell’autorità di gestione, dietro effettiva 

disponibilità da parte dell’Istituto dei fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico. 

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate saranno 

applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge:  

• Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute 

previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico Stato  

• Personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte dell’esperto 

selezionato. 

Articolo 9 

Prestazioni richieste  

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attività:  

• espletare attività di insegnamento attraverso lezioni frontali in presenza, con l’ausilio di mate-

riali didattici che renderà disponibili ai corsisti; 

• monitorare, in collaborazione con il tutor, i processi di apprendimento, compila e firma il regi-

stro delle attività; 

• partecipare ad eventuali riunioni a carattere organizzativo; 

• inserire i dati relativi alla gestione del percorso progettuale nelle sezioni di piattaforma GPU 

di specifica competenza; 

• fornire al Referente per la valutazione tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre, 

nelle varie fasi del progetto; 

• redige una relazione finale sull'esperienza svolta, e compila la scheda analitica delle compe-

tenze acquisite per ciascun allievo. 
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Articolo 10 

Rinuncia e surroga  

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro n. 2 giorni (due) dalla comunicazione di avvenuta 

elezione, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.    

Articolo 11 

Controlli  

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto 

previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto 

dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto.    

Articolo 12 

Responsabile del procedimento  

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del 

procedimento nella presente selezione è il Dirigente Giulia D’Urso. 

Articolo 13 

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del 

Ministero dell’Istruzione, adottato con D.P.R. n. 81 del M. del 23 giugno 2023.   

Articolo 14 

Trattamento dei dati personali  

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e 

del D.lgs. 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati 

personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente 

avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, 

esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli 

obblighi previsti dalla Legge.  

Il titolare del trattamento è l’Istituto comprensivo “Carlo Amore” di Modica rappresentato dal 

Dirigente Scolastico pro-tempore Giulia D’Urso. 

Il Responsabile della Protezione dei Dati è la Società NetSense s.r.l. nella persona di Renato Narcisi. 

In linea con quanto previsto dall’art.13 del sopracitato Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini 

di tale trattamento nelle informative pubblicate nel sito WEB dell’Istituto alla pagina “Privacy e 

Protezione dei Dati”, al link https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/RGIC810007. 

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III 

del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è 

responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 

2016/679. Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, 

ci si potrà rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. Ulteriori 

https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/RGIC810007
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informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del 

Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.   

Articolo 15 

Pubblicazione dell’avviso  

Il presente avviso viene pubblicato:  

• all’ALBO-ON LINE dell’istituto https://www.scuolacarloamoremodica.edu.it/; 

• in apposita Sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE del sito Web; 

• in apposita Sezione PON-PNRR del sito Web; 

Si allegano:  

• ALLEGATO A) – domanda di partecipazione  

• ALLEGATO B) – Dichiarazione sostitutiva di atto notorio 

• ALLEGATO C) - Dichiarazione di in sussistenza si cause di incompatibilità 

• Modello di Curriculum vitae. 

 

   Il dirigente scolastico  

   Prof.ssa Giulia D’Urso 

   Documento firmato digitalmente 

                                                          

 

https://www.scuolacarloamoremodica.edu.it/
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